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La premiére newsletter du Réseau Franc’'Ostéo est née ! [| me revient I'honneur de l'inaugurer par cet éditorial.

Notre réseau est constitué de 6 établissements de formation en ostéopathie issus des plus anciens en France,
qui se sont rassemblés entre 2012 et 2016. Il est maintenant en phase de maturité, et développe de plus en plus
d'initiatives communes, dans l'intérét de nos étudiants, de nos diplomés, et de l'ostéopathie qui

nous est chere.

« L'écho du Réseau » vous informera des projets initiés par le « RFO » (le laboratoire de re-

cherche, dont nous présentons les grandes lignes dans cette newsletter, par exemple) et des
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actualités marquantes de nos écoles. Chacune d’entre elles en assurera I'éditorial a tour de role. \ M

Le contexte sanitaire difficile auquel nous devons nous adapter ne doit pas nous empécher de ‘ . ‘
construire notre histoire. Etudiants, diplomés, enseignants et permanents, soyez-en les acteurs ! f

Je souhaite a tous une excellente année scolaire.

Clairette Martin, Directrice du RFO et de LITO.

L'Institut de Recherche Franc’Ostéo (IRFO) est né !

La recherche nécessite des moyens et des compétences, et la recherche en ostéopathie n'échappe pas a cette
regle. C'est pourquoi I'idée d’une mutualisation des ressources du Réseau Franc’Ostéo au sein d’'un laboratoire de
recherche commun, s’appuyant sur des personnalités du monde universitaire et scientifique, s'est concrétisée au
mois de novembre, par la formation de I'IRFO.

Lobjectif de I'lRFO sera en particulier de développer la recherche en os-
téopathie et de produire des communications (articles, colloques...)
et des ouvrages, autour de 3 axes de recherche qui seront déve-
loppés sur les deux prochaines années : la recherche clinique
ostéopathique, la formation en ostéopathie, et le métier
d'ostéopathe (épistémologie, histoire, développement,
etc.).

/A Les premieres priorités de I'|lRFO seront de détermi-
ner un sujet de recherche clinique multicentrique
C[TI[ RU BRIQ U [ [SI |_A V OI R[ ' qui sera décliné aprés les accords nécessaires
” dans chacune de nos écoles, ainsi que de prépa-
rer un colloque qui aura lieu dans 2 ans.

Enseignants, étudiants, membres du personnel Chacune de nos écoles est et sera impliquée
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administratif, faites-nous partager la vie dans dans ces travaux qui s'annoncent passion-
votre école avec des photos dréles, originales, jo- nants, et qui participeront au developpement et

a l'image de l'ostéopathie. Nous vous informe-

lies, etc. qui illustrent I'ostéopathie, votre école ou rons régulierement de 'avancée de ces projets.

le réseau. Envoyez vos photos a (salome-lecog@
reseau-francosteo.fr) ou postez-la sur les réseaux Souhaitons longue vie et belle réussite a I'lRFO !
sociaux avec le hashtag #réseaufrancostéo.
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Une journée d'initiation a la langue des signes

Le 22 octobre dernier, le COB a proposé a ses étudiants du second cycle et aux ostéo-
pathes professionnels une journée d'initiation a la langue des signes, avec la collabora-
tion de FORMA'SIGNES.

Cet événement est une premiére a Bordeaux. Nous avons rencontré Claire une ostéo-
pathe en exercice «Jai participé a cette journée d'initiation avec la volonté de m'ouvrir
a un langage jusqu‘alors inconnu. J'ai peu de patients sourds et muets au cabinet mais
je compte bien me rapprocher d’associations pour entamer un travail collaboratif et
permettre un meilleur accés a l'ostéopathie a ces patients ». Du c6té des étudiants,
cette formation a également fait naitre des vocations : « Cela a dépassé mes attentes
et je vais continuer a développer ma pratique de la langue des signes. » témoigne Marion
étudiante en 4e année.

Une nouvelle clinique pédagogique a Toulouse !

Début octobre, I'I'TO a ouvert les portes de sa deuxieme
clinique pédagogique au centre-ville de Toulouse. « Cette
implantation permet d’accueillir une patientéle différente de
la clinique pédagogique située dans la zone économique de
Labége, point important pour former des profils d'ostéopathes
généralistes » explique Salima Helhal, coordinatrice respon-
sable des cliniques internes.

Cette ouverture augmente aussi les capacités de consultations
dans un contexte de croissance importante de la fréquentation
de notre clinique pédagogique depuis sa création (hors crise sani-
taire) : en 2018-19, nous avons réalisé prés de 18 400 consultations
de patients extérieurs (hors étudiants de I''TO) !



I’ACTU DU COS R

Le COS, partenaire du nouveau DU formateur en ostéopathie

Dans sa thése en science de I'éducation, qui sera soutenue le 8 décembre 2020, Franck
Garnier, formateur au COS, met en avant l'intérét de la professionnalisation des forma-
teurs en écoles d'ostéopathie. Aujourd’hui, si cinqg années d'expérience sont néces-
saires pour exercer en tant que formateur ostéopathe, la reglementation n'exige pas
d'étre titulaire d'un diplébme reconnaissant les compétences a enseigner, contraire-
ment a la plupart des formations du domaine de la santé.

Le réseau Franc’Ostéo, exigeant envers la qualité de sa formation, plaide en faveur du
renforcement de cette professionnalisation, soutenant I'idée qu'étre praticien, ce n'est
pas le méme métier que d’apprendre a le devenir. « C'est la raison pour laquelle nous sou-
haitons développer les compétences en matiére de science de I'éducation de nos forma-
teurs, ou de ceux qui se projettent dans le métier, et les reconnaitre au travers d’un diplome
universitaire », ajoute le responsable pédagogique de ce DU. La premiére promotion sera

ainsi diplémée en cette fin d'année. Franck Garnier, ostéopathe, formateur au
COS et responsable pédagogique du DU

formateur en ostéopathie

SRS "ACIUDEL'EOP

Aymerick TOUZE diplémé de I'EOP en 2018, a effectué le stage a Maidstone a I'automne 2018.

Quelles étaient vos motivations pour faire ce stage ?

J'avais le projet de partir m’installer en Nouvelle-Zélande, d'ou la nécessité d'une équivalence de
diplome. LEOP proposait un stage de formation post-graduée a la clinique de European School
of Osteopathy de Maidstone permettant de faciliter I'inscription au GOSC.

Pouvez-vous nous décrire le stage ?
C’est une expérience trés enrichissante : 6 semaines d'immersion dans la clinique de I'ESO pour dé-
couvrir la prise en charge made in UK. Le groupe est intégré aux étudiants de I'école, mais avec plus
de liberté sachant que nous sommes déja diplomés.

En plus de la prise en charge de patients, il y a une partie dédiée a la rédaction du dossier d'inscription pour
le GOSC, ce qui est un véritable atout car les démarches auprés du GOSC sont longues et fastidieuses (cahier des charges bien
précis).
Lexpérience «professionnelle» est enrichie par la vie sur le campus de I'école et les rencontres avec les étudiants venant de toute
I'Europe !

Le stage a-t-il été une plus-value au niveau de votre formation ?

A 200% ! Il permet de découvrir une autre «pratique» de l'ostéopathie. Nous avons les mémes techniques mais la maniéere d'abor-
der le patient et son motif de consultation est différente.



